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. Apresentaeao

O Fortaleza EC SAF é simbolo de paixdo, orgulho e tradicdo para milhares de torcedores. Com uma historia marcada por
conquistas esportivas, gestdo responsdvel e compromisso social, reafirmamos, por meio deste documento, a importdncia da
conduta ética em todas as nossas agdes, dentro e fora de campo.

O Cédigo de Etica e Conduta do Fortaleza EC SAF consolida as diretrizes que orientam o comportamento esperado de todos
que integram nossa instituicdo. Essas orientacoes devem nortear a conduta nas atividades profissionais e em quaisquer
situacoes decorrentes da atuagcdo em nome do clube. Os normativos complementares aqui referenciados também devem ser
observados como parte integrante deste Cddigo.

A aplicagcdo e o cumprimento deste Codigo serdo monitorados pelo Comité de Etica, responsdvel por acompanhar sua
efetividade, promover revisdes periddicas e garantir transparéncia nos processos, sempre com a participa¢cdo das partes
interessadas.

Este Cddigo serd amplamente divulgado e permanecerd acessivel a todos os publicos de interesse, por meio do site oficial do
Fortaleza EC SAF.

Destinado a diretores, conselheiros, colaboradores, comissdo técnicaq, atletas — tanto das categorias de base quanto
profissionais — estagidrios, prestadores de servico, fornecedores e parceiros, este Codigo também serve como referéncia para
o relacionamento com torcedores, patrocinadores, imprensa e demais interlocutores.

Por meio deste documento, reafirmamos nosso compromisso com a integridade, a transparéncia e a prevenc¢do de praticas
ilicitas, em conformidade com a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupg¢do) e alinhado as diretrizes das boas prdticas de
governanga corporativa.
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2. Missto, Uistio e Unlores

Missdo: Proporcionar alegria e orgulho para nossa torcida tdo leal, praticando uma gestdo sustentdvel,
responsavel e inovadora.

Valores:

« Lealdade e amor ao clube: Nossa identidade estd na conexdo genuina com nossa histéria e torcida. Cada
acdo deve refletir o compromisso com o Fortaleza e sua grandeza.

« Somos Combativo, Aguerrido, Vibrante e Forte: Em campo, nas arquibancadas ou nos bastidores, somos
determinados e incansdveis. Buscamos sempre superar os desafios com coragem e resiliéncia.

- Sinceridade, respeito e ética nas relacoes: Valorizamos a verdade, o respeito mutuo e a integridade em todas
as interacoes com atletas, colegas, torcida, patrocinadores e imprensa.

« Somos Eficientes! Fazemos mais com menos: Somos comprometidos com a exceléncia e com o uso
inteligente dos recursos. Fazemos mais com menos, sempre buscando os melhores resultados de forma
sustentdvel.

« Aqui os resultados sdo coletivos: Valorizamos o espirito de equipe, o otimismo e a unido para alcancar metas
comuns. Cada conquista é fruto da colaboracdo e do empenho de todos que fazem o Fortaleza.

Este Codigo € um compromisso coletivo com os valores que fazem do FORTALEZA EC SAF mais do que um
time: uma instituicdo respeitada, moderna e em constante evolugdo.

Visdo: Ser reconhecido como um clube referéncia em gestdo transparente e responsavel.



3. Objetivo do Codigo I

O Cédigo de Etica do FORTALEZA EC SAF tem como objetivo estabelecer diretrizes claras de conduta para todos os envolvidos
com o clube, garantindo um ambiente de respeito, integridade e responsabilidade. Ele serve como instrumento de orienta¢do para a
tomada de decisdes éticas, fortalecendo a cultura organizacional e protegendo a reputac¢do do clube perante a sociedade.

Esse documento também atua como referéncia para prevenir e resolver conflitos de conduta, promovendo a coeréncia entre os
valores do Fortaleza e as agdes de seus profissionais sejam eles atletas, técnicos, dirigentes, funciondrios administrativos ou
prestadores de servicos.

h. Nbranpencia

O Cédigo de Conduta Etica e Conduta constitui um compromisso individual e coletivo de todos em cumpri-lo e promover seu
cumprimento, em todas as acoes do Fortaleza EC SAF e nas relagcdes com nossos publicos de interesse, se aplicando a:

« Atletas profissionais e da base;

« Comissdo técnica e equipe médica;

« Diretores e conselheiros;

« Colaboradores administrativos e operacionais;
- Prestadores de servico, estagidrios, aprendizes;
« Fornecedores e parceiros comercidais;

« Representantes em competicoes e eventos.

Todos deverdo tomar conhecimento deste Cddigo, bem como registrar formalmente ciéncia de seus termos, cujo descumprimento
pode ensejar a aplicagdo de medidas disciplinares.
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Todos os integrantes do FORTALEZA EC SAF devem agir de forma integra, respeitosa e responsdvel.

5.1 Respeito as pessoas:

e Direitos Humanos: Comprometemo-nos com o respeito e a promog¢do dos Direitos Humanos, mantendo relacdes cordiais e
respeitosas que valorizam as necessidades de cada individuo. Repudiamos quaisquer praticas de trabalho degradante, forcado,
escravo ou andlogo ao escravo, comprometendo-nos a eliminar tais condutas em toda a nossa cadeia produtiva;

- Diversidade e Equidade: Promovemos a diversidade, a inclusdo e a equidade de género como pilares essenciais para a
criatividade e a inovagdo. Ndo toleramos qualquer forma de discrimina¢do, seja por raca, cor, religido, género, idade,
nacionalidade, orientacdo sexual, estado civil, deficiéncia ou qualquer outra caracteristica pessoal. Atuamos ativamente no
combate ao preconceito, buscando um ambiente justo e com oportunidades iguais para todos.

. Ambiente Livre de Violéncia: E expressamente proibida a prdtica ou conivéncia com qualquer tipo de violéncia fisica ou
psicoldgica, incluindo discriminacdo, ameacas, chantagens, ofensas, humilha¢des, comportamentos impertinentes ou hostis.
Atos que possam configurar injuria, calunia, difamag¢do, assédio moral ou sexual sdo intolerdveis e sujeitos a medidas
disciplinares rigorosas;

- Liberdade de Expressdo: A liberdade de expressdo é respeitada, desde que exercida de forma adequada e compativel com o
ambiente profissional e os valores institucionais,;

« Atividades Politicas: O engajamento politico é permitido exclusivamente fora do ambiente de trabalho. E vedado o uso de
recursos, instalagdes ou marcas do Fortaleza EC SAF para apoio ou contribuicdes a partidos politicos, candidatos ou
campanhas eleitorais;

« Conduta e Apresentacdo Pessoal: Espera-se que todos mantenham comunicag¢do respeitosa e utilizem vestudrio condizente
com o ambiente profissional, zelando pela imagem institucional.




9. Gonduta Esperada

5.2 Compromisso com a Vida

« Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional: Promovemos um ambiente seguro e sauddvel, adotando medidas preventivas
e corretivas para mitigar riscos e prevenir acidentes. Todos tém o dever de seguir os procedimentos de seguranca, utilizar os
equipamentos de protecdo individual (EPIs) e relatar condi¢cdes inseguras.

« Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental: Adotamos prdticas responsdveis que visam reduzir impactos
ambientais e promover o uso consciente de recursos naturais. Incentivamos acoes que contribuam para o desenvolvimento
social e sustentdvel nas comunidades em que atuamos.

. Condutas Sauddveis: E expressamente proibido o consumo de dlcool, tabaco e outras substéncias nocivas durante o
expediente ou em ambientes relacionados ao clube, salvo em situacoes previamente autorizadas, como eventos institucionais.
Incentivamos o cuidado com a saude fisica e mental de todos os nossos colaboradores e atletas.

5.3 Condutas Prdticas

5.3.1 Comportamento Esperado

Todos os integrantes do Fortaleza EC SAF devem adotar comportamentos éticos e responsdveis, alinhados aos valores da
instituicdo. Assim:

- Devem conhecer e cumprir todas as normas internas e a legislacdo vigente, aplicavel a sua drea de atuagdo.

« Devem preservar a imagem, os recursos e a reputa¢do do clube, atuando com responsabilidade e respeito a confianga
depositada.

« Devem reportar, por meio dos canais internos apropriados, qualquer conduta inadequada, ilegal ou contrdria aos principios
deste Cédigo de Etica e Conduta.
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5.3.2 Conflito de Interesses

E fundamental que decisdes e acoes sejam tomadas com imparcialidade e integridade, evitando situagdes em que interesses
pessoais possam influenciar negativamente o interesse do clube. Portanto:

« Deve-se evitar qualquer situacdo em que haja beneficio proprio ou de terceiros, como familiares ou amigos, especialmente
em processos decisdrios ou contratuais.

« Exemplos de conflito incluem o uso de informacdes privilegiadas, relacionamentos afetivos ndo declarados, e atua¢cdo em
atividades externas que comprometam a isen¢do profissional.

5.3.3 Rela¢des de Parentesco/Afetivas

Relacionamentos pessoais sdo respeitados, desde que ndo comprometam a imparcialidade e a profissionalismo:

« Relacgoes afetivas ou de parentesco entre colaboradores, atletas ou prestadores de servigco sdo permitidas, desde que
formalmente comunicadas aos responsdveis institucionais.

. Evedadaa subordinacdo direta entre pessoas com vinculos afetivos ou familiares, bem como sua participacdo em processos
de recrutamento, avalia¢gdo ou tomada de decisdo que envolvam a outra parte.

5.4.4 Brindes, Presentes e Hospitalidades

= permitido o recebimento ou oferecimento de brindes simbdlicos, desde que com valor de até R$300,00 e sem expectativa
de favorecimento.

. E expressamente proibido aceitar ou oferecer vantagens indevidas a terceiros, especialmente em relacdoes com agentes
publicos, fornecedores ou parceiros comerciais.

parceiros e prestadores de servigo.
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5.4.5 Combate a Corrup¢do e Fraudes

« Temos tolerdncia zero a corrup¢do, ao suborno, a fraude, a lavagem de dinheiro e a qualquer condutailicita.

. E proibido efetuar pagamentos de facilitacdo ou qualquer tipo de vantagem ilicita, direta ou indireta.

« Asregras de integridade se aplicam a todos os integrantes do clube e também & sua cadeia de valor, incluindo fornecedores,
parceiros e prestadores de servigo.

5.4.6 Seguranca da Informacdo e Protecdo de Dados

« O uso de dados pessoais e institucionais deve respeitar a legislacdo vigente, especialmente a Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD), e estar vinculado a finalidades legitimas e consentidas.

« O acesso aos sistemas deve ser individual, seguro e intransferivel.

- Informacdes estratégicas, como contratos, negociacdes e decisdes administrativas, devem ser mantidas sob sigilo e ndo
podem ser compartilhadas com terceiros sem autorizacgdo.

5.4.7 Recursos de Tl e Meios Digitais

« Osrecursos tecnoldgicos devem ser utilizados com responsabilidade e exclusivamente para fins profissionais.

« O uso de redes sociais deve ser feito com bom senso e respeito a imagem do clube, sendo vedadas publica¢cdes ofensivas,
falsas ou que comprometam a reputacdo da instituicdo, dos colegas, atletas ou da torcida.

5.4.8 Comportamento Desportivo;

« Todos devem cumprir os regulamentos das competicdes e as leis aplicaveis, mantendo uma conduta ética e profissional.
« Devem demonstrar espirito esportivo em todas as circunsténcias, evitando comportamentos antidesportivos, como
agressoes, provocagoes ou simulagoes.

« O respeito a colegas, adversarios, arbitragem, imprensa, torcida e autoridades deve prevalecer, mesmo em situa¢des de
pressdo ou insatisfacdo.
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5.4.9 Estrutura

. E dever de todos cuidar do patrimonio do clube, preservando a infraestrutura, evitando desperdicios e zelando por espagos
comuns como vestidrios, academias, alojamentos e campos.

- Todos sdo incentivados a participar de acdes sociais, educacionais e comunitdrias promovidas pelo clube, reconhecendo o
papel transformador da nossa atua¢do na sociedade.

6. Uiolucdes e Consequencins

O descumprimento das diretrizes estabelecidas neste Codigo pode comprometer a imagem, os resultados e o ambiente
institucional do FORTALEZA EC SAF. Sendo assim, qualquer viola¢cdo poderd acarretar medidas disciplinares, de acordo com @
gravidade da conduta e conforme previsto no regimento interno e na legislacdo vigente.

As sancoes podem incluir:

« Adverténcia verbal ou escrita;

e Suspensdo tempordria de atividades ou func¢des;

« Desligamento do clube;

« Encaminhamento as autoridades competentes, em caso de infragdes legais.

A apura¢do das condutas serd conduzida de forma sigilosa, ética e imparcial pelo Comité de Etica e Compliance, garantindo o
direito a ampla defesa e ao contraditodrio.

O clube reforca que nenhuma retaliagdo serd aceita contra aqueles que denunciarem, de boa-fé, situagdes de desvio ético ou
comportamental, sendo garantido ainda o anonimato e a confidencialidade.
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/. Canais de Comunicacto

O Fortaleza disponibiliza canais especificos para que colaboradores e demais publicos possam tirar duvidas ou relatar
condutas inadequadas. Esses canais garantem o sigilo e o tratamento ético das informacgdes recebidas:

« Canal de Ouvidoria Externa para reclamacgoes e sugestoes: ouvidoria@fortalezaec.net

« Canal de Denuncia Externa e Interna: https://encurtador.com.br/MLv5Z

8. Do Comité de Etica e Compliance

8.1 O Comité de Etica e Compliance serd composto por:

« Umrepresentante da Controladoria;

« Um representante do Departamento Financeiro do Fortaleza EC SAF;
« Umrepresentante do Departamento de Recursos Humanos;

« Um representante do Departamento Juridico do Fortaleza EC SAF;

« Um representante do Conselho Fiscal do Fortaleza EC SAF;

8.2 E competéncia do Comité de Etica e Compliance:

i. Promover o conhecimento e cumprimento desta politica;

ii. Sugerir aprimoramentos desta politica;

iii. Apurar todas as denuncias realizadas através do canal de denunciq;

iv. Emitir pareceres com sugestdes de medidas a serem adotadas pela Diretoriq;

v. Encaminhar para o Conselho de Etica e Disciplina do Fortaleza Esporte Clube denuncias caso seja observada possivel
infracdio ao Estatuto ou ao Cédigo de Etica do Fortaleza Esporte Clube.
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9. Consideracoes Finais

Este Cddigo de Etica deve ser lido, compreendido e respeitado por todos os envolvidos com o
FORTALEZA EC SAF. Sua aplicagcdo contribui para fortalecer a cultura ética da organizag¢do e reforcar o
compromisso com a exceléncia, a responsabilidade social e o respeito mutuo.

Todos os novos integrantes do clube, sejam atletas, profissionais ou parceiros, devem receber uma coépia
do Cddigo e assinar um termo de ciéncia e compromisso com seus principios.

Juntos, seguimos construindo um Fortaleza forte, respeitado e admirado, dentro e fora de campo.



